


Занятие №1 
Знакомство.

Цель: создание климата психологической безопасности, ознакомление родителей с основными принципами проводимых занятий, выяснение ожиданий и опасений родителей, общая ориентация в проблемах родителей.
  
Задачи:
· ознакомление с целями и задачами курса;
· ориентация в специфике тренинга, знакомство участников,  принятие правил работы в тренинговой группе;
· создание в группе такой атмосферы, которая способствовала бы становлению родительского самопознания, самоактуализации и самосовершенствования;
· актуализация состояния «Я – родитель», рефлексия опыта родительства, осознание содержания понятия «родительство», выделение проблемных областей в сфере родительства, осознание собственной самоценности участниками;
· отработка навыков рефлексии.

Оборудование: ноутбук, экран и проектор, флипчарт, листы для флипчарт, «Правила группы», бейджи, цветные карандаши, фломастеры,  маркеры.    

План занятия:
1. Приветствие.
2. Упражнение «Знакомство».
3. Упражнение «Правила группы».
4. Упражнение «Тренинговое имя».
5. Упражнение «»Социометрия».
6. Упражнения «Чувства».
7. Упражнение «Цвет моего состояния».
8. Упражнение «Переходим на один язык».
9. Упражнение «Зеркало».
10. Упражнение «Я родитель».
11. Упражнение «Домашняя утварь».
12. Обратная связь.

Содержание занятия

1. Приветствие. 
Цель: ознакомление с целями и задачами курса. 
Ведущий знакомится с группой, сообщает информацию о целях и задачах тренинга, о программе, особенностях тренинговой работы.


2. Упражнение «Знакомство». 
Цель: знакомство участников, выявление ожиданий от программы.
Участникам необходимо назвать свое имя, рассказать  немного о своей семье, о том, почему решили обучаться по данной программе,  сообщить свои ожидания от обучения.


3. Упражнение «Правила группы». 
Цель: создание благоприятных условий для работы группы, выработка совместных норм и принципов работы для данной группы.
Материал: флипчарт, маркеры или готовая наглядность «Правила».
Ведущий: В процессе наших занятий, упражнений, тренинга мы с вами будем много общаться и дискуссировать. Для наибольшей эффективности занятий мы должны принять и в дальнейшем выполнять определённые правила работы группы.
«Правила - это такие способы поведения, выбирая которые вы можете получить для себя максимальную пользу от  работы в тренинговой  группе и помочь сделать это другим.
ПРАВИЛО АКТИВНОСТИ
Успех работы каждого зависит от его активности, поэтому мы принимаем участие во всех упражнениях.
ПРАВИЛО ЧУВСТВ И ОЦЕНОК
Мы говорим о своих чувствах, но избегаем оценок и обвинений.
ПРАВИЛО «Я»
Для нас важна личная позиция каждого участника группы, поэтому вместо «все так считают» - говорим «я так думаю».
ПРАВИЛО КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ
Мы дорожим искренностью и доверием, поэтому то, что мы узнаём друг о друге, обсуждаем только в пределах группы.
ПРАВИЛО ЛИЧНОГО МНЕНИЯ
Мы уважаем мысли и чувства каждого, поэтому выслушиваем любое мнение, даже если оно не совпадает с нашим, и выражаем свою точку зрения.
ПРАВИЛО ОТВЕТСТВЕННОСТИ.
Каждый из нас – часть группы, поэтому каждый несет свою долю ответственности за общую работу.
ПРАВИЛО «СТОП»
Каждый из нас может хранить в тайне часть информации о себе и вправе отказаться отвечать на вопросы личного характера или участвовать в упражнении.
ПРАВИЛО ВНИМАНИЯ К СЛОВУ
Каждое слово должно быть услышано, поэтому говорит один, остальные молчат.
Необходимо  спросить  группу: нуждаются  ли  они  в том, чтобы  на  время  тренинга  установить  ещё  какие – либо  правила? После того, как  все  предложения  высказаны  и  принятые  группой  правила  записаны  на  плакате, ведущий  ещё  раз  подчёркивает, что это  те  правила, по  которым  будет  работать  группа  во  время  занятий, и  их  необходимо  выполнять.
Комментарии: плакат  с правилами надо повесить так, чтобы он был хорошо виден на протяжении всех занятий. Практика показывает, что ведущий не раз обращается к нему в процессе занятий, чтобы  напомнить правила  работы.

4. Упражнение «Тренинговое имя». 
Цель: снятие тревожности, запоминание участниками имен друг друга.
Материал: листочки, бейджи, карандаши, фломастеры. 
Ведущий: Нам предстоит большая совместная работа, а потому нужно познакомиться и запомнить имена друг друга. В тренинге нам предоставляется прекрасная возможность, обычно недоступная в реальной жизни, – выбрать себе имя. Ведь часто бывает: кому-то не очень нравится имя, данное ему родителями; кого-то не устраивает форма обращения, привычная для окружающих,  – скажем, все вокруг зовут девушку Ленка, а ей хочется, чтобы к ней обращались "Леночка" или "Ленуля" или особенно необычно и ласково, как обращалась мама в детстве. Некоторым по душе, если их называют но отчеству, без имени – Петрович, Михалыч. А кто-то втайне мечтает о красивом имени, которое носит его кумир. Есть люди, которые имели в детстве забавную кличку и были бы не против, чтобы и сейчас в неформальной обстановке к ним обращались именно так. У вас есть тридцать секунд для того, чтобы подумать и выбрать для себя игровое имя, и написать его на бейдже. Все остальные члены группы (и ведущие тоже)  в течение всего тренинга будут обращаться к вам только по этому имени.

5. Упражнение «Социометрия». 
Цель: позволить участникам лучше познакомиться друг с другом и создать более доверительную атмосферу.   
Участники свободно разбредаются по комнате. Ведущий дает задание: «Найдите друг друга те, у кого одинаковый цвет глаз"» (варианты: «Те у кого день рождения летом», «Те, в чьем имени 5 букв» и т.д.) Возможны другие варианты, когда участники объединяются в группы по месту проживания, знаку зодиака, любимому цвету и т.п.

6. Упражнение «Чувства». 
Цель: повышение активности участников группы, развитие возможности каждого участника в области вербализации чувств и состояний.
Материал: лист флипчарта, маркеры.
Ведущий: В процессе нашей работы мы часто будем говорить о своих чувствах. Давайте посмотрим, кто может назвать больше слов, обозначающих разные чувства. По очереди называйте слова и записывайте их на лист ватмана. 
Информация для ведущего: можно проводить это упражнение как соревнование между двумя командами или же, как общегрупповой "мозговой штурм". Результат работы группы – лист ватмана с написанными на нем словами можно использовать на протяжении всех занятий. По ходу работы в этот список можно вносить новые слова – это словарь, отражающий эмоциональный опыт группы.  Обсуждение: Какое из названных чувств тебе нравится больше других? Какое, по-твоему, самое неприятное чувство? Какое из названных чувств знакомо тебе лучше (хуже) всего?

7. Упражнение «Цвет моего состояния». 
Цель: развитие способности осознавать и вербализовать свое состояние, находить слова для его обозначения, создание доверительной атмосферы в группе.
 Ведущий: «Я предлагаю каждому из вас, подумав некоторое время, сказать, какого он (или она) сейчас цвета. При этом речь идет не о цвете вашей одежды, а об отражении в цвете вашего состояния. Можно использовать, составленный группой список чувств и состояний. (Дается некоторое время на обдумывание задания, после чего каждый из участников говорит всем, какого он сейчас цвета.) Теперь расскажите, пожалуйста, о том, как изменялось ваше состояние, настроение в течение утренних часов с момента, как вы проснулись, как вы пришли сюда, и до настоящего времени — и с чем были связаны эти изменения. В заключение своего рассказа охарактеризуйте то состояние, в котором вы находитесь сейчас и поясните, почему вы выбрали для его обозначения именно тот цвет, который вы назвали».

8. Упражнение «Переходим на один язык». 
Цель: осознание понятия «родительство».
Материал: листочки, ручки.
Каждый участник в течение 2-3 минут пишет ассоциации к слову «родительство». 
Общее обсуждение вопросов:
· Стремление стать родителем врожденное или приобретается в течение жизни?
· Какие факторы влияют на исполнение родительской роли (родительская семья, друзья, мораль общества?

9. Упражнение «Зеркало». 
Цель: помочь участникам сформулировать свои личные затруднения в сфере родительства.
Материал: листочки, ручки.
Ведущий предлагает разделить лист на две части. В первой части завершить фразу «В родительстве мне нравится…», во второй – «В родительстве особенно трудно…»
Обсуждение по схеме:
· Какие проблемы я выделяю?
· Как измениться ситуация, если проблема будет решена?
· Чего больше в родительстве: радостей или огорчений?

10. Упражнение «Я родитель». 
Цель: отработка навыка рефлексии, стимулирование саморазвития.
Материал: листочки, ручки.
Участникам предлагается написать родительский «автопортрет» (ответить на вопросы):
· За что меня ценят как отца/мать?
· Что во мне ценит супруга/супруг?
· За что меня могут критиковать дети?
· За что меня может критиковать супруга/супруг?
· Являюсь ли я завершенной, сформированной личностью?
· Если не являюсь, то какие у меня есть резервы внутреннего развития?


11. Упражнение «Домашняя утварь». 
Цель: актуализация образа «Я», групповое сплочение. 
Ведущий: Сейчас вы из самих себя будете строить идеальное жилище для семьи. Каждый из вас станет какой-то частью этого помещения. Пусть каждый выберет себе роль сам, решив, что же требуется для уюта и комфорта в доме. 
Обсуждение: группа анализирует процесс «обустройства» дома, обсуждает соответствие избранной роли и внутренней сущности «Я». 


12. Обратная связь. 
Цель: фиксирование основных достижений тренингового занятия, настрой на позитив.
Ведущий предлагает участникам ответить на следующие вопросы:
Что нового узнали о себе, о группе?
Как будете использовать эти знания?
Что было важным?
Над чем вы задумались?
Что происходило с вами?
Что нужно развивать на будущее?
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